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ZASADY WPROWADZANIA ZMIAN DO TRESCI UMOWY

Majac na uwadze dyspozycje art. 144 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych
Zamawiajacy dopuszcza dokonanie istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy. Istotne zmiany postanowien
umownych mogg dotyczyc¢:

1. Wydtuzenia lub skrocenia terminu realizacji, zmniejszenia zakresu przedmiotu umowy,
zmniejszenia lub zwigkszenia wynagrodzenia, ktore moga nastgpi¢ w nastepujacych
przypadkach:

a) zaistnienia sity wyzszej,

b) zaistnienia okolicznos$ci niezaleznych od Zamawiajacego i od Wykonawcy innych sita
WyZsza, np. zmiana przepisow prawa powodujaca, ze przedmiot umowy lub jego czg¢sé
bylyby z nimi niezgodne, ktére uniemozliwiaja realizacje przedmiotu umowy lub jego
czesci zgodnie z umowa lub uzyskania celu okreslonego umowa,

C) zaistnienie okolicznoS$ci zaleznych od Zamawiajacego, ktore skutkuja zmiang terminu
realizacji zamowienia.

2. Wszystkich okoliczno$ci wskazanych w pkt. 1 ppkt. od a) do ppkt. c), ktore mogg nastgpic
w przypadkach konieczno$¢ usuniecia bledow lub wprowadzenia niezb¢dnych zmian w
dokumentacji na podstawie ktorej wykonywany jest przedmiot umowy.

3. Zmiany podmiotu, ktory zostal przewidziany do realizacji czesci umowy (na sytuacji lub
zdolno$ciach podmiotu, na ktorych polegal Wykonawca polegal przy spetnianiu warunkéw
okreslonych w art. 22 ust. 1b PZP) lub podmiotu sposrod wykonawcow wspolnie
ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia w przypadku wykazania na dzien dokonania
zmiany, ze:

1) nowy podmiot nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i ust. 5 pkt. 1.PZP, oraz

2) warunki okreslone w ogloszeniu o zaméwieniu i SIWZ sg spelnione przy uwzglednieniu
informacji dotyczacych nowego podmiotu.

Uwaga:

Przez sile¢ wyzsza nalezy rozumie¢ takie zdarzenie, ktore facznie spelnia nastepujace kryteria:

1) musi mie¢ charakter zewnetrzny,

2) musi by¢ niemozliwe do przewidzenia (w tym sensie, ze stopien jego pojawienia si¢ jest
mato prawdopodobny w okreslonej sytuacji przy zachowaniu obiektywnych kryteriow dla
oceny, czy mozliwe byto przewidzenie zdarzenia),

3) musi by¢ niemozliwe do zapobiezenia.

Site wyzsza stanowi¢ mogg takie zdarzenia, jak np.: zamieszki, strajki, wojny, anomalie
spowodowane dziataniem sil natury np. powodzie, trzgsienia ziemi, itp.

4. Zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy
nastapi zmiana, odpowiednio:

1) stawki podatku od towarow i ustug,

2) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
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ktora to zmiana bedzie miata wpltyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawcg,

nastepuje na wniosek Strony umowy. W takiej sytuacji Strona wnioskujgca o zmiang

zobowigzana jest do przedstawienia szczegdélowych 1 wyczerpujacych informacji

dotyczacych:

- wskazania wymiaru/wielkos$ci zmian w/w elementu lub elementow, wraz ze wskazaniem
przepisOw prawa, z ktorych wynika zmiana w/w elementu lub elementow,

- wskazanie wymiaru/wielkosci zmiany kosztéw wykonania zamowienia spowodowanych
tymi zmianami.

Uzgodniona migdzy Stronami umowy zmiana wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
odbedzie si¢ aneksem do umowy, a w przypadku jej nieuzgodnienia, kazda ze stron bedzie
uprawniona do rozwigzania umowy z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu
wypowiedzenia.
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