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dotyczy:  postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego pn.:
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53" T4/11/2017 Swiadczenie uslug ratowniczych i stalego nadzoru nad bezpieczenstwem oséb
" M “ ”” “ ‘m przebywajacych w wodzie na plywalniach Gdanskiego O$rodka Sportu w 2018 roku.

4015/2ZP1/2017

Gdanisku Osrodek Sportu (Zamawiajacy) niniejszym informuje, ze wplynely zapytania, ktérych tre$é
Zamawiajgcy przedstawia ponizej wraz z udzielong odpowiedzia.

Zapytanie:
Zamawiajgcy w warunkach zawarcia umowy paragraf XII okreslit:

4.2 Przy zawarciu umowy Wykonawca ztozy oswiadczenie o zatrudnieniu na umowe o prace, w
rozumieniu Kodeksu, wszystkich 0séb, ktore beda pelnity obowiazki ratownika wodnego na plywalni.

Nastgpnie zamawiajgcy z opisie przedmiotu zamowienia w punkcie 6 pisze:

"W zwiazku z tym, ze czynnosci okreslone przedmiotem niniejszego zaméwienia, tj. czynnosci
wykonywane przez osoby petniace obowigzki ratownika wodnego na ptywalni, polegaja na wykonaniu
pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2016 roku poz. 1666 z pozn.zm)
Zamawiajacy wymaga (zgodnie z art. 29 ust. 3a PZP), aby te osoby byty zatrudnione przez
Wykonawcg (lub Podwykonawcg) na podstawie umowy o pracg. Wykonawca skladajac oferte musi
zadeklarowa¢, ze wszystkie osoby ktore beda petnity obowiazki ratownika wodnego na plywalni beda
zatrudnione na podstawie umowy o pracg w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy."

W przedmiotowym postgpowaniu wymog zatrudnienia na umowe o prace okreslony przepisem art. 29
ust. 3a Prawa zamoéwien publicznych nie ma zastosowania, poniewaz osoby (ratownicy) wykonujace
czynnosci skladajace si¢ na przedmiot zamoéwienia.

a) muszg posiada¢ indywidualne, szczeg6lne uprawnienia do $wiadczenia ustugi ratownictwa
wodnego, zgodnie z ustawg z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0séb przebywajacych na
obszarach wodnych oraz do $wiadczenia pomocy przedlekarskiej zgodnie z ustawg z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym w wymaganym zakresie KPP (rzadka specjalizacja,
wysoki poziom kompetencji), KOD CPV NAZWA Gléwny przedmiot 75252000-7 Stuzby ratownicze
Przedmiot dodatkowy 92000000-1 Ustugi rekreacyjne, kulturalne i sportowe 92600000-7 Ustugi

sportowe 75250000-3 Ustugi strazy pozarnej oraz ratownicze 71317200-5 Ustugi w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa

b) wykonuja czynnosci bez nadzoru bezposredniego - praca nie jest wykonywana pod kierownictwem
pracodawcy w rozumieniu art. 22 1§ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 .
poz. 1666) — ratownik samodzielnie podejmuje decyzje o podjeciu akcji ratowniczej i jej przebiegu,

¢) odpowiadajac za wykonane czynnosci osobiscie w zakresie i na zasadach okreslonych w aktach
prawnych powyzej powotanych,

d) moze zawrze¢ indywidualng umowg o $wiadczenie ustug objetych przedmiotem zaméwienia
bezposrednio ze Zleceniodawca, uwzgledniajac powyzsze, w zakresie realizacji zamowienia nie
wystepuja czynnosci polegajace na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22§1 Kodeksu
pracy.
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d) zamawiajacy nie okreslil katalogu czynnosci wykonywanych przez ratownikéw wodnych
realizujacych czynnosci, ktore kwalifikuja si¢ swoim charakterem pod kodeks pracy.

Ratownikami sg osoby glownie uczace sig, studiujace, pracujgce na co dzien w innym miejscu. Mato
jest 0s6b zainteresowanych praca w wymiarze pét lub catego etatu. Grafik ratownikow jest elastyczny,
czesto pracujg po kilka godz. miesigcznie. W sytuacji urlopu na zadanie ratownika nie bedzie
mozliwosci zastapienia go ratownikiem na umowe zlecenie, a brak pelnej obsady spowoduje
zamkniecie basenu. Wykonawca dodatkowo musi bra¢ pod uwage dlugie, nawet 8 tygodniowe
przerwy technologiczne, w ktérych nie moze wypowiedzie¢ uméw o prace. W mojej ocenie
wykonawca moze znalez¢ dwie, trzy osoby chetne na regularng prace w ramach kodeksu pracy,
pozostale etaty nie beda mozliwe do obstawienia. Sytuacja na rynku ratownictwa wodnego pokazuje
jak wielu zamawiajacych odstepuje od stosowania powyzszego przepisu lub stosuje go do zatrudnienia
np. koordynatora ratownikéw wodnych co jest wlasciwe. Zatrudnianie ratownikow na umowe o prace
jest ekonomicznie nie zasadne dla zamawiajacego poniewaz koszty zawarcia umow beda wyzsze niz
zatrudnienie ratownikdéw bezposrednio przez zamawiajacego.

1. Prosze o informacje czy zamawiajacy odstapi od warunku zatrudniania ratownikow wodnych na
umowe o prace?

2. Czy zamawiajacy w sytuacji utrzymania siwz w obecnej formie przewidzial $rodki na zrealizowanie
powyzszego zamowienia, umowy o prac¢ podwyzszaja koszty utrzymania ratownikéw do ok. 35
z/h przy zachowaniu poziomu bezpieczenstwa (odpowiednia ilo$¢ ratownikow na kazdej zmianie)?

3. Czy zamawiajacy okresli katalog czynnosci ratownikéw wodnych, ktéry bedzie zawieral czynnosci
charakterystyczne dla umowy o pracg?

4. Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zatrudnienia ratownika wodnego w oparciu 0 umowe
zlecenie w przypadku zastepstw, lub sytuacji nadzwyczajnych tak by nie doszto do obnizenia
poziomu bezpieczenstwa na obiektach administrowanych przez Zamawiajacego?

Odpowiedz:
Zamawiajacy odstapil od udzielenia odpowiedzi na zacytowane powyzej pytania.

Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych tres¢ zapytania stanowi ustawowg
przeslanke, od ktorej spelnienia zalezy wykonanie dyspozycji okreslonej w przywolanym przepisie,
a nie ulega watpliwosci, ze ich tres¢ nie dotyczy wyjasnienia tresci Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia (SIWZ).

Podstawa prawna:
Art. 38 ust. 1 pkt. 3, ust. 2 ustawy z dnia 19 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
(tj. Dz. U.z 2017 r. 1579)

Z powazaniem
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